Wonderlands, Panel ,Diversity — Konfetti fiir's Image?"
Zusammenfassung der Moderatorin Stawrula Panagiotaki

Inez Boogaarts, Kathrin Madler und Janina Benduski sprachen auf dem Podium ,Diversity — Konfetti
flirs Image?" von ihren jeweiligen Arbeitsfelder ausgehend — Stiftungsarbeit, freie Szene und
Landestheater — (iber ihre Erfahrungen, Forderungen und Wiinschen im Zusammenhang mit dem
Themenkomplex Diversitat.

Janina Benduski erlduterte, dass sich die Arbeit in der freien Szene oft dadurch auszeichnet, dass
bestimmte generell gefiihrte Auseinandersetzungen mit der Struktur und Form von Arbeit, auch in die
inhaltlich kiinstlerische Arbeit einflieBen. Es bestehe als eine gréBere gegenseitige Wechselwirkung.
Kathrin Méadler spricht sich fiir kooperative Arbeitsweisen, Frauenférderung und die Anderung der
Zusammensetzung der Ensembles aus. Der Weg lage von sich verandernden
Erzahlweisen/Autorenschaften zu anderen Regiehandschriften zu kommen. ,Diversity ist keine
Nischenaufgabe sondern integraler Bestandteil von cultural Leadership" argumentiert Inez Boogaarts.
»Kultureinrichtungen wollen relevant bleiben und sein." Die Migrationsgeschichte hat die
Zusammensetzung der Gesellschaft verandert dies miisse sich auch in der Kultur aufzeigen.
Kultureinrichtungen miissten sich fragen, wer das Publikum von morgen sein werde.

Mdglichkeiten zur Veranderungen ldgen in der Verringerung der Anzahl der Produktionen und mehr
Geld fiir beispielsweise neue Stellen zu schaffen, die sich mit verstarkt mit dem Diversitat
auseinandersetzen.

Das Thema Diversitat solle nicht personalisiert werden und von einzelnen
Flhrer*innenpersonlichkeiten und deren ,freiwilliger Entscheidung" abhangen, sondern starker von
auBen, von der Politik vorgegeben sein. Das Thema gehdre in die Zielvereinbarung der
Besetzungsvertrage und sollte starker in die Vorgaben der Férderinstitutionen, argumentiert Janina
Benduski. Inez Boogarts stimmt ihr zu und mochten die Politik stérker in die Verantwortung nehmen,
denn Selbstverpflichtung reiche hier nicht aus.

Bewusste Personalentwicklung oder Workshops fiir Mitarbeiter*innen sind auf Basis von Geldern, die
gerade beispielsweise von der Kulturstiftung des Bundes im Zusammenhang mit der 360 Grad Stelle
bewilligt wurden, sind dabei erste Schritte in die richtige Richtung, sind sich Benduski und Boogarts
einig. Weiterhin argumentiert letztere, dass die Verbindung zwischen Wirtschaft und Kultur nicht
auBer acht gelassen werden sollte. Ebenfalls fiihrt sie den selbstverpflichtenden ,,Code of cultural
diversity" aus den Niederlanden an, dem sich alle Kulturbetriebe (kommunal und auf Landerebene)
verpflichten miissen, um Gelder zu erhalten. Benduski erweitert den Punkt und spricht ebenfalls vom
Offentlichen Druck, der oftmals fehle.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass es genau so wie es eine Gender-Quote auch eine Diversity-
Quote geben miisste — Stichwort Intersektionalitdt. Der Druck Diversitat in Kultureinrichtungen
durchzusetzen, kann nicht nur von einzelnen Personen auf der Fiihrungsebene verfolgt werden,
sondern muss durch die Politik und die Offentlichkeit Unterstiitzung finden und auch in der Ausbildung
und Foérderung widerhallen.



